
Получит ли Латвия
высококвалифицированных специалистов
из России и Беларуси?

В результате войны в Украине и беспрецедентных санкций, большое число
граждан России и Беларуси уезжают из своих стран. В основном это люди
активного трудоспособного возраста, с хорошим образованием и богатым
бэкграундом в плане опыта работы и бизнеса.  Многие из них уезжают не
только в частном порядке, но и вообще намерены перевести свой бизнес в
европейскую страну. В последнее время наше бюро регулярно получает
запросы о возможности релокации бизнеса в Латвию. Прежде всего это IT
компании, которые хотят организовать латвийскую компанию и перевезти
сюда 20, 30 и даже 100 сотрудников.

Только по оценкам российских официальных лиц, в ближайшие пару
месяцев планируется отток приблизительно 70–90  тысяч специалистов в
сфере IT, что может говорить о том, что реальное число намного больше.

В Латвии существует специальное законодательство, которое
устанавливает список профессий, в отношении которых в Латвии
наблюдается нехватка кадров. Это и специалисты в области электроники,
строительства, финансов, обрабатывающей промышленности и, конечно, IT
специалисты. Для таких профессионалов предусмотрены льготные условия
в отношении требований к зарплате - при запросе вида на жительство для
высококвалифицированных специалистов (Европейской голубой карты),
предусмотрена возможность возврата работодателю 45% налогов на
зарплату сотрудников, трудоустроенных в стартапах, более быстрые сроки
получения ВНЖ и т. д.

Этой возможностью пользуются многие латвийские IT компании, позволяя
удовлетворять потребности в столь дефицитных в Латвии специалистах.

7 апреля 2022 года в Латвии были приняты ограничения для граждан РФ и
Беларуси в отношении получения ВНЖ, в т.ч на основании трудоустройства.
Эти ограничения действуют до 30 июня 2023 года. Однако, среди них есть и
исключения. Первое исключение касается как раз вида на жительство и
разрешения на работу для для высококвалифицированных специалистов
(Европейская голубая карта).

Высококвалифицированные специалисты — это лица, которые:

-          получили высшее образование по программе обучения
продолжительностью не менее трех лет по соответствующей
специальности (по которой претендент трудоустраивается на работу в
Латвии), или

-          имеют не менее пяти лет профессионального опыта по
соответствующей специальности.
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Второе исключение связано с релокацией бизнеса из России или Беларуси в
Латвию. В данном случае предусмотрено, что ВНЖ и разрешение на работу
выдается гражданам России и Беларуси, которые будут трудоустроены на
предприятии, которое переносит свою деятельность из РФ или Беларуси и
при этом, как минимум 51% в таком предприятии принадлежит гражданам
и/или юридическим лицам из ЕС или стран  ОЭСР[1].

Необходимо отметить, что переезжать планирует, в основном, самая
образованная и продуктивная часть населения. В основном это молодые,
высокопрофессиональные люди с хорошим образованием и европейским
мышлением.

Кроме того, широко известным является факт, что во многих сферах
деятельности в Латвии не хватает специалистов, таким образом,
дополнительный приток рабочей силы для отдельных областей не будет
вызывать конкуренцию для местного населения.   

Также, в большинстве случаев речь идет о релокации целых компаний, в
частности в сфере IT, с большим экономическим потенциалом, что может
обеспечить Латвии приток новых научно-технических специалистов, дать
резкий толчок к повышению интеллектуального уровня в соответствующей
сфере, дополнительное наполнение бюджета налогами и бурное развитие в
областях деятельности, которые рада развивать любая страна.

На сегодняшний день, процесс организации бизнеса (релокации) для
иностранца довольно быстр - открытие компании может занять от 2 до 5
рабочих дней, получение разрешения на работу и ВНЖ -  от двух недель до
1.5 месяцев.

Возможностью получить высококлассных профессионалов уже начали
пользоваться ряд стран, таких как ОАЭ, Кипр и некоторые другие. Они прямо
приглашают к себе специалистов из РФ и Беларуси, предлагая
привлекательные и практичные правила ведения бизнеса, благоприятный
налоговый режим и безопасную среду.

Получит ли Латвия, благодаря своему географическому положению,
прогрессивному законодательству и ряду других преимуществ то, что само
идет к ней в руки или профессиональные мозги и высокотехнологичные
стартапы утекут в Эмираты, на Кипр, Венгрию, Армению или Грузию, увидим
в ближайшем будущем.

Если у вас возникли какие-либо вопросы или необходима дополнительная
консультация по вопросам релокации бизнеса, стартапов, трудоустройства
иностранцев, получения ВНЖ и разрешений на работу, просим обращаться к
партнерам рижского бюро NJORD Law Firm - присяжному адвокату Дмитрию
Николаенко (+371 67 313 315, dn@njordlaw.lv).
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[1] Организа́ция экономи́ческого сотру́дничества и
разви́тия (сокр. ОЭСР, англ. Organisation for Economic Co-operation and
Development, OECD) — международная экономическая
организация развитых стран, признающих принципы представительной
демократии и свободной рыночной экономики.
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