NJORD Latvija: Ka var rikoties darba devejs
koronavirusa perioda

Koronavirusa izplatiSanas rezultata daudzas uznemeéjdarbibas nozares cies
zaudéjumus, uznémumi ir spiesti uz laiku partraukt darbibu vai ierobezot darba
laiku.

Tomér darba ligumi paliek spéka, un algas ir jamaksa lidzsinéja apmeéra.
Kadas tiesibas ir darba devéjiem, lai samazinatu savus zaudéjumus?

Protams, vienojoties ar darbinieku, ir iespéjami jebkadi variar]ti - darba laika un, attiecigi, darba algas
samazinasana, atvalinajums, darba attiecibu izbeigsana utt. Sis mehanisms nerada Ipasus jautajumus, vienigais,
ir jaatceras, ka visam vienosanas ir jabut sagatavotam rakstveida un abu pusu parakstitam.

Aplukosim variantus, ja vieno$anas nav:
1. Vai darba deveéjs var piespiedu karta nosutit darbinieku neapmaksataja atvalinajuma?

Né&, nevar, jo pieprasit neapmaksato atvalinajumu var tikai darbinieks vai, atseviskaja gadijuma - tresa persona
saistiba ar dienestu Zemessardzé.

2. Vai darba devejs var piespiedu karta nosutit darbinieku ikgadeja apmaksataja atvalinajuma?
Saskana ar tiesibu aktiem, ikgadéjais apmaksatais atvalinajumu pieskir:

1. Saskana ar vieno$anos ar darbinieku vai
2. Darba devéjs vai saskana ar grafiku, kuru sastada darba devéjs péc konsultésanas ar darbinieku

parstavjiem. Darbinieku vélmes tiek nemtas véra pec iespéjas.

Tadejadi, saskana ar visparigo principu, atvalinajuma laiks ir darba devéja kompetence. Ja atvalinajumu grafiks
Vel netika sastadits, darba devéjs var sastadit grafiku, patstavigi nosakot atvalinajuma laiku. Rodas jautajums,
vai darba devéjs var mainit jau sastaditu grafiku, ar kuru darbinieki tika iepazistinati. Tiek pausts viedoklis, ka
$aja gadijuma ta grozisana nav atlauta. Tomer saskana ar Darba likuma 150. panta pirmo dalu darbiniekiem ir
jabat iepazistinatiem ar grafiku un ta grozijumiem, un no ta netiesi izriet, ka darba devéjs var vienpuséja
kartiba izdarit grozijumus grafika. Tomér sadu grozijumu rezultata darbiniekam var rasties zaudé&jumi,
pieméram, saistiba ar jau iegadatajam lidmasinas biletém un apmaksatam viesnicam (pieméram, uz 2020.gada
decembri), kuras nevar atcelt bez zaudéjumiem. Sada gadijuma darba devéjam var iesniegt prasijumu par
zaudéjumu kompensaciju.

3. Vai var atlaist darbinieku?

QI

Ja, tapat ka parastaja situacija, darba devéjs var atlaist darbinieku, pamatojoties uz statu samazinasanu. Sad
gadijuma darbinieks var tikt atlaists péc ménesa péc pazinojuma par atlaisanu, izmaksajot nepieciesamo
pabalstu un kompensaciju par neizmantotu atvalinajumu, ja tads ir.

4. Vai var samazinat darbiniekam algu vai parcelt vinu uz nepilnu darba dienu, samazinot darba
algu?

To ir iesp€jams izdarlt tikai Sada veida - ta ka darba devéjs var atlaist darbiniekus stata samazinasanas dél, tad,
saskana ar Darba likuma 98. pantu atlaisSanas vieta var piedavat izdarit grozijumus liguma (tostarp uz laiku) -
samazinat darba algu vai darba laiku, attiecigi samazinot darba algu. Tacu $aja gadijuma darba devéjam ir
pienakums izmaksat iepriek$éju algu vél ménesa laika. Tadéjadi, darbiniekam rodas alternativa - tikt atlaistam
p&c ménesa, sanemot pabalstu, vai palikt darba ar algas samazinajumu, kas stasies spéka péc ménesa.

5. Ko darit ar darbiniekiem, kuri ir ieradusies no koronavirusa skartajam valstim (saskana ar
sarakstu) un kuriem atbilstosi Ministru kabineta rikojumam ir jaizolejas uz 14 dienam?

Saja gadijuma darbiniekam ir jasanem slimibas lapa, jo MK noteikumi “Darbnespéjas lapu izsniegsanas un
anulésanas kartiba” paredz darbnespéjas lapas izsniegsanu, ja ir nepiecieSama izolacija karantinas laika.

Ja darbinieks neievéro labpratigu izolaciju, vinu var uz laiku atstadinat no darba bez darba algas saglabasanas,
pamatojoties uz Darba likuma 58. pantu, saistiba ar apkartéjo cilvéku veselibas apdraudéjumu.
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