Noteikumi un instrukcijas nevar nodrosSinat
atbilstibu GDPR, ja tas tiek pielietotas nepareizi

Ir pagajusi vairak neka tris menesi, kops stajas spéka Vispareéja datu aizsardzibas
regula (GDPR). Més pielaujam, ka tie no Jums, kuri veic uzneméjdarbibu, ir jau
parskatijusi sava uzneémuma iekséjas sistémas un proceduras un veikusi visas
nepiecieSamas darbibas, lai uznémums atbilstu GDPR prastbam. Noteikti Jus esat
arl tikusi skaidriba par to, kada apmeéra GDPR reguléjums ir attiecinams tiesi uz
JUsu uznémuma darbibu. lespéjams, Jus esat noteikusi faktisko situaciju, veikusi
auditu, sagatavojusi instrukcijas un noglabajusi tas attiecigajas uznémuma mapes.

Ja ieprieks minétais ir taisniba, tas jau ir labs rezultats un Jus esat veltljusi pietiekami lielu uzmanibu sava
uznémuma atbilstibas nodrosinasanai GDPR prasibam. Tomé&r més gribétu vérst Jusu uzmanibu uz to, ka
uznémuma atbilstiba GDPR nav tikai formala prasiba. Personu datu aizsardzibai ir jabut neatnemamai
uznémuma ikdienas procesu sastavdalai.

Instrukcijam nav jegas, ja neviens nezina, ka tas pielietot!

Personas datu aizsardzibas procesiem un instrukcijam nav jégas, ja tas nelieto vai lieto nepareizi. Jusu
darbiniekiem, kuri strada ar personas datiem, ir jabUt pienacigi iepazistinatiem ar Sim instrukcijam. Ar vardu
“iepazistinati” més saprotam ne tikai formalu darbinieku paraksta uzlikSanu instrukcijas beigas, bet arl realu sava
personala apmacibu. Sadas apmacibas rezultata darbinieki nevis vienkarsi ievéros instrukcijas, bet sapratis, ka
aizsargat personas datus, spés atpazit situacijas, kas var novest pie personu datu noplldes, un pratis savlaicigi
noveérst tas. Tas laus aizsargat arl Jusu uznéméjdarbibu kopuma - datus par klientiem, konfidencialu

informaciju utt., jo darbinieki klUs akurataki un uzmanigaki attieciba uz darbibam, kas tiek veiktas ar darba
procesa sanemto informaciju.

Tapat més iesakam pieveérst Ipasu uzmanibu ne tikai tam, ka Jlsu kompanija informé un apmaca savus
darbiniekus personas datu aizsardzibas jautajumos kopuma, bet arl tam, kadus personas datus par pasiem
darbiniekiem un kadiem mérkiem Jus ka darba devéjs apstradajat, pieméram, darba devé&jam piek|ustot
darbinieku datoriem utt.

Vadiba var patstavigi rikot apmacibu un informét darbiniekus vai ar1 lUgt specialista palidzibu.

Uzmanibu, personalvadibas specialisti!

GDPR attiecas art uz darbinieku personas datiem. Ta uzliek papildu pienakumus uznémuma personalvadibas
specialistiem, proti, darbiniekiem ir jabut iespéjai uzzinat no Jums, kadus personas datus par viniem un kadé|
apstrada darba devéjs. Pieméram, ja darbiniekam nepatik vina fotografija uznémuma majaslapa, darbiniekam ir
tiesibas pieprasit to dzést. Tas pats attiecas arl uz jebkadu citu par darbinieku publicétu personigo informaciju,
pieméram, par darbinieces dosanos dzemdibu atvalinajuma. Turklat darbinieks var atsaukties uz GDPR, un
personalvadibas specialistam vienmeér ir jabut gatavam sniegt atbildi uz $ada veida pieprasijumu.

Tapat ir svarigi saprast, ka un kada tiesi informacija (personas dati) var tikt sniegta darbiniekam un kada forma,
lai nodrosinatu, ka personas dati ir drosiba un netiek izpausti tresajam personam.

Tas vien, ka Jusu uznémumam ir izstradati noteikumi un instrukcijas, pats par sevi nhegarante
personas datu aizsardzibu, un, ta ka datu noplude var notikt veida, kuru ne vienmer ir iespejams
paredzet, darbiniekiem ir jabut informetiem par Siem jautajumiem tik detalizeti un labi, cik vien tas
ir iespejams.

DrosSi sazinieties ar mums jebkadu papildu jautajumu gadijuma.
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