Jauns likums par jaunuznemumiem padara
Latviju par idealu vietu uznemejdarbibas
uzsaksanai

Jauns normativais akts par jaunuznémumiem padara Latviju par loti pievilcigu vietu
uznemejdarbibas uzsaksanai, piedavajot nodoklu atvieglojumus uznémumiem un to
darbiniekiem.

Kop$ 2017. gada 1. janvara spéeka ir Jaunuznémumu darbibas atbalsta likums, kas sniedz dazadas prieksrocibas

Latvija registrétiem jaunuznémumiem, padarot $o Baltijas valsti par |oti konkurétspéjigu vietu ES, kur registrét
jaunuznémumu.

Lielaka dala valdibu izvélas atbalstit savus jaunuznémumus, nodrosinot dazadas grantu programmas un riska
kapitala ieguldijumus. Savukart, ipasie nodok|u atvieglojumi, ka, piemé&ram, Latvijas jaunaja likuma paredzétie, ir
retums.

Kadi kriteriji tiek izvirziti jaunuzneémumiem?

Normativa akta mérkis ir veicinat jaunuznémumu veido$anu Latvija, sekmeéjot pétniecibu, ka arl inovativu ideju,
produktu un procesu izmantosanu saimnieciskaja darbiba.

Saskana ar likuma ietverto definiciju, jaunuznémumus ir:

‘kapitalsabiedriba ar augstas izaugsmes potencialu, kuras pamatdarbiba ir saistita ar mérogojamu biznesa
modelu un inovativu produktu izstradi, razosanu vai attistibu’.

Lai arl likums nenosaka, kas ir saprotams ar ,augstas izaugsmes potencialu”, likuma paredzéto atbalsta
programmu sanemsanai uznémumam ir jaatbilst noteiktajiem kritérijiem, pieméram:

e Jaunuznémums veic komercdarbibu pirmos piecus gadus kop$ ta registréSanas komercregistra
(uznémumi, kuri tika registréti pirms 1 termina, pieteikties nevar),

e Jaunuznémuma ienémumi no saimnieciskas darbibas pirmajos piecos gados kop$ ta registrésanas
komercregistra nav sasniegusi 5 000 OOOEUR,

e kvalificéts riska kapitala investors iegulda vismaz 30 OOOEUR jaunuznémuma pamatkapitala katru
atbalsta pieteikuma iesniegsanas gadu, utt.

Saskana ar likumu kvalificéts riska kapitala investors ir:

1. Alternativo ieguldijumu fonds (AIF), kas ir registréts Latvija atbilstosiAlternativo ieguldijumu fondu un to
parvaldnieku likumam, vai

2. Arvalstu juridiska persona, kas ir registréta citd valstl atbilstosi ldzvértigam normativajam regul@&jumam
par alternativo ieguldijumu fondu registrésanu un pédejo triju gadu laika veikusi agrinas stadijas riska
kapitala ieguldijumu vismaz trijas komercsabiedribas, un investiciju apjoms katra sabiedriba sasniedza
vismaz 30 000 EUR. Jo vairak, katra sabiedriba veikto investiciju apjoms nedrikst parsniegt
200 000 EUR, bet investora lidzdaliba nedrikst parsniegt 20 procentus no komercsabiedribas
pamatkapitala.

Atbalsta programmas un nodoklu atvieglojumi 5 gadu laika

Lidz ar jaunuznémumu definicijam un to Tpatnibam likuma ir paredzéti jaunuznémumu atbalsta pasakumi,
pieméram:

e atbalsta programma augsti kvalificéto darbinieku piesaistei,

e atbalsta programma fikséta maksajuma veiksanai, vai

e iedzivotaju ienakumu nodokla samazinajums un uznémumu ienakuma nodokla samazinajums, un visas
programmas ir pieejamas jaunuznémumam pirmos piecus gadus kop$ ta registracijas dienas.

Atbalsta programma fikséta maksajuma veiksanai lauj darba devéjam aizvietot socialas apdrosinasanas
iemaksas, kas ir veicamas par darba némeju, ar fikséto maksajumu divu minimalo socialas apdrosinasanas
iemaksu apmeéra neatkarigi no darba algas apméra. Tadéjadi, darba devéjam bus jasamaksa tikai aptuveni

250 EUR, kas veido aptuveni 21% no darba algas 1200 EUR vai 6% - no 4000 EUR. Salidzinajumam - Lietuva tie
ir 54% no algas apmeéra.

Turklat saskana ar likumu jaunuznémums var pieteikties atbalsta programmai, lai piesaistitu augsti kvalificétus
darba néméjus ar doktora vai magistra gradu, vai ar darba pieredzi, kas parsniedz 5 gadus. Saskana ar so
programmu, visi darba néméju socialie un personas nodokli tiek segti no valsts lidzekliem, un vini sanem visas
socialos labumus.


https://njord.ovdal.dk/lv/sergejs-petrovs

Likums ne vien paredz jaunuznémumu atbalstu, bet arl ietver garantijas sada jaunuznémuma darbiniekiem. Ta,
jaunuznémuma darbinieki ir atbrivoti no iedzivotaju ienakuma nodokla samaksas, bet Sis atvieglojums tiek
ierobezots ar fikséto maksajumu, kas tiek ieturéts no darbiniekam izmaksatas darba algas.

Jo vairak, jaunuznémumam ir tiesibas uz uznémumu ienakuma nodokla atlaidi [idz 100 procentu apméram.
Atlaidi 100 procentu apmeéra pieméro, ja netiek sasniegts de minimis atbalsta slieksnis. Atlaidi nevar piemérot
uznémumu ienakuma nodokla dalai, kas aprékinata par:

izdevumiem, kuri nav saistiti ar saimniecisko darbibu;

izveidotajiem uzkrajumiem;

soda naudam un ligumsodiem;

maksajumu nerezidentam, no kura bija jaietur, bet netika ieturéts uznémumu ienakuma nodoklis;
izdevumu dalu, kas radusies sakara ar aktivu parvértésanu;

zaudétu paradu summu, kura neatbilst likuma “Par uznémumu ienakuma nodokli” noteikumiem;
sanemta pakalpojuma vai preces vai arl sniegta pakalpojuma vai preces vértibas un tirgus vértibas
starpibu.
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