Tooandja vastutab tehisintellekti diskrimineeriva
kaitumise eest

Algoritmid on pea igas elu- ja majandusvaldkonnas end sisse seadnud.
Personalitdos ja personali varbamisel on samuti erinevad automatiseeritud
programmid saanud osaks protsessist, seejuures siis vastavalt, kas suurandmete
anallusiga voi ilma. Selliste tehnoloogiate kasutamisel varbamisel voi ka
tdOprotsesside hindamisel Uldiselt, tuleb arvestada nii isikuandmete kaitsega kui ka
diskrimineerimise valtimisega.

Varbamisel tuleb rakendada vordse kohtlemise pdhimbtteid, mis tahendalb, et tuleb valtida igasugust
diskrimineerimist rahvuse ja etnilise kuuluvuse, rassi, nahavarvuse, usutunnistuse voi veendumuste, vanuse,
puude voi seksuaalse sattumuse alusel.

Kindlasti ei ole lubatud algoritme selliselt programmeerida, et diskrimineerimine oleks n-6 teadlikult
ettevalmistatud. Samas tuleb tahelepanu pddrata, et programm ei asuks iseseisvalt kandidaate diskrimineerivalt
lahterdama. Otsuste tegemisel lahtub programm andmetest. Arvestades asjaolu, et tehisintellekt on isedppija ja
[ahtub talle antud voi muud moodi kattesaadavatest andmetest, siis isedppimise moment otsuste tegemisel
voib aja jooksul muuta kriteeriumeid ja tulemusi. Seega tuleb alati kaaluda, kas andmete rohkus aitab
programmil valtida valede voi lausa ebaseaduslike otsuste tegemist.

Isikuandmete kaitse Uldmaaruse artikkel 22 satestab, et andmesubjektil on digus nduda, et tema kohta ei
tehtaks otsust, mis pdhineb Uksnes automatiseeritud tootlusel, sealhulgas profiilianallusil, mis toob kaasa
andmesubjekti puudutavaid diguslikke tagajargi voi avaldab andmesubjektile markimisvaarset moju. Nimetatut
ei pea kohaldama kui mh on automatiseeritud tootlus vajalik andmesubjekti ja vastutava tédtleja vahelise
lepingu sélmimiseks voi taitmiseks voi pdhineb andmesubjekti selgesdnalisel ndusolekul. Lepingu s&lmine ja
taitmine voi andmesubjekti ndusolek ei vabasta tddandjat vastutava tddtlejana kohustusest rakendada
asjakohaseid meetmeid, et kaitsta tddtajate ja kandidaatide digusi vordsele kohtlemisele ja vaidlustuste
esitamiseks.

Asjaolu, et varbamisel on kasutatud tehnoloogiaid, ei vabasta tulevast tédandjat ja varbamise |&biviijat
vastutusest, mis kaasneb voérdse kohtlemise pdhimbtete rikkumisega.

LIISI JURGEN
VANDEADVOKAAT, PARTNER

(+372) 66 76 440
LIISLJURGEN@NJORDLAW.EE


https://njord.ovdal.dk/et/liisi-jurgen
tel:%28%2B372%296676440
mailto:liisi.jurgen@njordlaw.ee

	Tööandja vastutab tehisintellekti diskrimineeriva käitumise eest

