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Neli voimalust plihade ajal lisatéojou palkamiseks

JoulupUhade saabumisega kaasneb pea alati olukord, kus oma tddtajatest jaab
vaheseks. Tavaparasest suurema ostlemise tottu tuleb tédtajaid juurde palgata.
Naiteks vajavad rohkem tddtajaid kauplused ja tootmisettevotted. Vastavalt too- ja
puhkeaja reeglitele, ei saa olemasolevad tdodtajad ara teha ajutise tdGmahu
suurenemisega tekkinud lisatdid. Olukorra lahendamiseks on neli valikut:

Tahtajaline té6leping

Toodlepingu seaduse kohaselt voib tédandja sdlmida tahtajalise tédlepingu, kui seda digustavad tdd ajutisest
iseloomust tulenevad pohjused, eelkdige tddmahu ajutine suurenemine. Kindlasti tasub selline tddleping sélmida
kirjalikult, viitega tédlepingu tahtajalisuse pdhjusele. Lisaks tasub lepingus kokku leppida ka muud erinevad
tédandja huve kaitsvad tingimused.

Kdsundusleping

Too voi tulemuse iseloomust lahtuvalt ei ole valistatud ka kdsunduslepingu sélmimine. Sellisel juhul ei ole isik
tdodtaja, vaid teenuse osutaja. Kindlasti tuleb sdlmida teenuse osutamiseks korralik kirjalik leping, reguleerides
poolte digused ja kohustused. Sellise lepingu sdélmimise puhul ei ole teenuse osutaja piiratud teenuse
osutamisele kuluvate tundide arvuga.

Rendit6o

Olenevalt tdd iseloomust on kindlasti Uheks alternatiiviks renditddjdud. Sellisel juhul tuleb veenduda, et
aritihingu ja rendiagentuuri vahel on sélmitud korralik teenuse osutamise leping. Selles peavad olema kindlasti
reguleeritud molema poole digused ja kohustused: kes ja millal juhendab toodtajaid, tasub tddtasu, vastutab
téoonnetuse eest ning hluvitab kahju. Kahju véivad tekitada mdlemad osapooled, sh ka tédtaja. Valtimaks mitut
osapoolt hédlmavat vaidlust, on pdhjaliku lepingu sélmimine oluline.

Toovahenduse vorgustiku kasutamine

Praktikas on selgunud, et toédvahenduse vorgustiku kasutarqine on samuti vaga heaks vdimaluseks lihtsamate ja
suuremat ettevalmistust mittendudvate todde tegemiseks. Uheks heaks naiteks on t&édvahendusportaal
GoWorkaBit.
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