Kaustas olevad reeglid ja juhendid ei kaitse
isikuandmeid!

Tana on kindlasti enamus ettevdtteid korrastamas oma tegevust seoses 25.05.2018 jdustuva Ule-Euroopalise
andmekaitse maarusest (GDPR) tulenevate nduetega. Tdenadoliselt on kaardistatud ettevotte olukord ning 1&bi
viidud vastav audit ning koostatud vastavad juhendid ja protsessid, mis on kenasti kausta pandud. Ehk selgeks
on saanud see, kui suures ulatuses maarus ettevottele kohaldub. Siinkohal tuleb réhutada, et see protsess ei ole
pelgalt formaalsuse jargimine. Isikute kohta kaivate andmete kaitsmine on jarjepidev protsess, mis on osaks
ettevotte igapaevasest tegevusest.

Juhend kaustas on mottetu!

[sikuandmekaitse reeglite jargimise protsessidest ja juhenditest on vahe kasu kui neid praktikas ei jargita. Seega,
tuleks neid kindlasti tutvustada todtajatele, kes igapaevaselt puutuvad kokku ettevottes olevate
isikuandmetega. Tutvustamine selles kontekstis ei tahenda kindlasti vaid juhendile allkirja andmist. Soovitatav
on téodtajaid koolitada, mille eesmargiks on see, et tddtaja oskab igapdevaselt juhenditest ja protsessidest
tulenevalt isikuandmeid kaitsta. Samuti ara tunda olukorrad, millal andmed véivad lekkida ja mida sellises
olukorras ette votta. Kindlasti tasub tddtajaid vaga selgelt teavitada ka sellest, kuidas tédandja oma tddtajate
andmeid kaitseb. See voéib hdlmata ka naiteks tédandja ligipddsu tdédtajale antud arvutisse voi failidesse. Sellise
koolituse vboiks ettevotte juhtkond ise |&bi viia voi kUsida abi asjatundjatelt.

Tahelepanu, personalijuhid!

GDPR maarus kohaldub ka isikuandmetele, mis kdivad ettevotte tddtajate kohta. Seega on personalijuht isik, kes
peab olema eriti ettevalmistatud kUsimusteks seoses isikuandmete kaitsega. To6tajad saavad alati pddrduda
personalijuhi poole kisimaks milliseid nende kohta kéivaid isikuandmeid todandja kogub ja miks ta seda teeb.
Naiteks voib juhtuda, et tdodtajale ei meeldi enam tema pilt ettevotte kodulehel ja ta nduab selle eemaldamist.
Voi palub veebist viite ,lapsehoolduspuhkusel” eemaldamist, viidates mdlemal juhul isikuandmete kaitsele.
Maaruse kohaselt peab personalijuht olema valmis andma ja edastama tddtajale vastavat teavet. Siinjuures
tuleb teada, kas ja millist informatsiooni voib todtajatele edastada ning millisel turvalisel viisil.

Kokkuvbtvalt, kuna reeglite ja juhendite olemasolu ei taga isikuandmete kaitset ning andmete lekkimise
fantaasial ei ole piire, tuleb need tddtajatele vaga selgelt ja arusaadavalt teatavaks teha.

LisakUsimuste korral pddrduge julgelt meie poole.
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