Der var tale om ulovlig forskelsbehandling, da en
Syvende Dags Adventist blev opsagt for at naegte
lordagsarbejde

En uddannelsesinstitution er blevet palagt at betale en godtgerelse for ulovlig
forskelsbehandling, fordi de opsagde en medarbejder, som naegtede at arbejde pa
en lgrdag pa grund af sin religigse overbevisning.

Ligebehandlingsnasvnet har for nylig taget stilling til endnu en sag om forskelsbehandling pa grund af religion.
Ligesom det var tilfaeldet i sagen om juletraesdansen, var omdrejningspunktet i denne sag ogsa, om
forskelsbehandlingen var objektivt begrundet i et legitimt formal og om midlerne til at opfylde det var
hensigtsmaessige og negdvendige.

Klasselaerer opsagt for ikke at ville danse om juletracset

Den konkrete sag

En uddannelsesinstitution arrangerede abent hus for potentielle elever. Arrangementet skulle forega pa en
lordag, og den eneste ansatte idraetslaerer blev bedt om at undervise i idraet pa dagen.

Idraetsleereren, der er Syvende Dags Adventist, afviste at deltage, da lgrdage ifelge hans religion er en helligdag,
hvor man ikke ma arbejde.

Idraetslaereren havde da heller ikke deltaget i tilsvarende arrangementer de foregaende ar, men fordi der nu var
oprettet en studieretning med idraet som linjefag, blev han palagt at deltage.

Maneden for arrangementet oplyste idraetslaereren, at han ikke kunne deltage, fordi det strider imod hans
religion at arbejde om Ilgrdagen. Derudover sendte han en udtalelse fra sit trossamfund, der understregede, at
det er en af deres maerkesager at holde lgrdagen fri.

Forinden arrangementet havde idreetslaereren udarbejdet et program med beskrivelser af @velser og udstyr.
Han havde samtidig instrueret eleverne grundigt, s& en vikar kunne varetage undervisningen.

Da idreetsleereren udeblev fra arrangementet, blev han opsagt. Idreetslaereren ansa dette som

forskelsbehandling pa grund af religion og rejste derfor krav om en godtggrelse for brud pa
forskelsbehandlingsloven.

Ligebehandlingsnavnets afgorelse

Ligebehandlingsnaevnet fandt, at der var tale om indirekte forskelsbehandling pa baggrund af idraetsleererens
religion. Indirekte forskelsbehandling defineres som handlinger, der tilsyneladende fremstar neutrale, men som
alligevel stiller en person ringere pa grund af eksempelvis religion.

Neevnet kom frem til, at uddannelsesinstitutionens krav var bade legitimt og hensigtsmaessigt, da formalet med
kravet var at praesentere de udbudte studieretninger for potentielle elever.

Uddannelsesinstitutionen havde dog ikke godtgjort, at det var nedvendigt, at idraetslaereren skulle deltage, og
Naevnet kom derfor frem til, at opsigelsen var i strid med forskelsbehandlingsloven.

Ved afggrelsen lagde Neaevnet vaegt pad, uddannelsesinstitutionen burde have indgadet i en dialog med laereren.
Derudover lagde Naevnet vaaegt pa, at idreetsleereren havde lavet et detaljeret program, der kunne folges af
andre, samt at eleverne var instruereret i at udfere gvelserne selv.

Idreetslaereren blev tilkendt en godtgerelse pd omkring 9 maneders lgn.

Vil du vide mere?

Du kan laese mere om reglerne om forskelsbehandling, og hvad de betyder for dig og dine medarbejdere i
NJORD Law Firms HR eBogen, som giver adgang til adskillige andre aktuelle og gode politikker samt vaerktgjer.
Alt sammen helt fri for paragraffer.

Du kan laese mere om HR eBogen og de forskellige veerktgjer samt tilmelde dig her.


https://njord.ovdal.dk/da/klasselaerer-blev-opsagt-ikke-ville-danse-om-juletraeet
https://njord.ovdal.dk/da/hr-e-bogen
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