Forskelsbehandling at afsla mandlig ansager til
kokkendame”’-stilling?

Ifolge Ligebehandlingsnaevnet var der ikke tale om forskelsbehandling pa grund af
kon, da en mandlig ansgger til fordel for en kvindelig ans@ger fik afslag pa en
ans@gning til en stilling som “kgkkendame”.

Det folger af ligebehandlingsloven, at det ved annoncering af stillingsopslag m.v. ikke ma anfares, at der sgges
eller foretraekkes personer af et bestemt kan.

| den konkrete sag havde en kommune opslaet en stilling med titlen "kgkkendame” i en daginstitution. |
stillingsopslaget havde kommunen endvidere anfert, at den gnskede at afspejle samfundet, og opfordrede
derfor bade meaend og kvinder, uanset alder, religion, handicap og etnisk baggrund, til at s@ge stillingen.

En mandlig anseger, som fik afslag pa sin ansegning til stillingen, klagede til Ligebehandlingsnaevnet med krav
om godtgerelse for forskelsbehandling. Han mente, at der var tale om forskelsbehandling pa grund af ken, fordi
alene kvindelige kandidater var blevet indkaldt til samtale. Samtidig mente han, at stillingsbetegnelsen
"kakkendame” var udtryk for, at kommunen gnskede at besaette stillingen med en kvinde.

Kommunen argumenterede med, at kandidaterne var blevet valgt ud fra kekkenerfaring i en daginstitution, og
at stillingsbetegnelsen "kakkendame” er en almen betegnelse for kakkenpersonale, og at der derfor ikke havde
vaeret tale om forskelsbehandling.

Den mandlige ansgger fik ikke medhold i Ligebehandlingsnaevnet. Ved afgerelsen lagde naevnet szerlig veegt
pa, at kommunen i stillingsopslaget havde opfordret bade maand og kvinder til at s@ge stillingen, og frifandt
derfor kommunen.

Afgarelsen viser, at ...

Virksomheder skal veere saerligt opmeerksomme pa indholdet i stillingsopslag. S&ddanne ma ikke have karakter
af diskrimination, hvor der gives udtryk for, at der sgges eller foretraekkes personer af et bestemt ken, en
pestemt etnisk oprindelse m.v.

Tilsidesaettelse af denne regel kan udlgse krav om godtggrelse efter ligebehandlings- eller
forskelsbehandlingsloven.
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