
Vidste du, at… arbejdsgivere skal søge
lønrefusionskrav på blanket?

Arbejdsgivere skal huske at anvende blanketten dp 202H, når de søger lønrefusion
for den periode, hvor en medarbejder er i jobafklaringsforløb. For her kan den
digitale løsning NemRefusion ikke anvendes.

Sygedagpengereformen af 1. juli 2014 lagde op til, at der skulle indføres et mere digitalt sygedagpengesystem,
der blandt andet indebærer, at arbejdsgiver via den digitale løsning NemRefusion kan anmelde refusionskrav til
medarbejderens bopælskommune.

Arbejdsgivere skal imidlertid være opmærksomme på, at NemRefusion ikke kan anvendes, når der anmodes om
lønrefusion under jobafklaringsforløb. I stedet skal arbejdsgivere anvende blanketten dp 202H til at søge
refusion for perioden med jobafklaringsforløb.

Hent blanket dp 202H her
Du kan læse mere om refusion under jobafklaringsforløb i Beskæftigelsesministeriets Vejledning om
jobafklaringsforløb og ressourceforløbsydelse under jobafklaringsforløb.
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