Ny a&ndring af godskerselsloven og
buskarselsloven

Folketinget vedtog den 26. maj 2015 en aendring af godskaerselsloven og
buskarselsloven, der blandt andet betyder, at udlansordningen ophaeves, og
kontrolbefgjelser skaerpes. £ndringerne traeder i kraft den 15. juni 2015.

Ophaevelse af udlansordningen

Opheevelse af udlansordningen vil komme til udtryk i lov om godskgrsel, & 6a, stk. 1, og lov om buskarsel, § 9,
stk. 1. Bestemmelserne vil hver isaer fastsaette, at henholdsvis godskersel og erhvervsmaessig personbefordring,
der udfgres i kraft af en udstedt tilladelse, kun ma udfgores af enten:

e indehaveren af tilladelsen,
e en chauffer ansat i den virksomhed, som tilladelsen er udstedt til, eller
e en chauffgr ansat hos en vikarvirksomhed, der er godkendt til ernvervsmaessigt at udleje chaufforer.

Udlansordningen vil i stedet blive erstattet af aflgserordningen, hvis formal er at sikre en forbedret mulighed for
at kontrollere, om aflanning af udlante chauffervikarer foregar i overensstemmelse med gaeldende danske
kollektive overenskomster for chauffarer.

Ud over at ophaeve udlansordningen praeciserer de vedtagne aendringer, at kun ansatte chaufferer er omfattet
af den tilladelse, som arbejdsgivervirksomheden har modtaget. Dermed vil det pr. 15. juni 2015 ikke laengere
veere muligt at udladne chaufferer fra f.eks. et udenlandsk datterselskab til et dansk moderselskab til karsel i
dansk indregistrerede lastbiler pad dansk omrade. | stedet skal reglerne om chauffarvikarer anvendes.

Skaerpede kontrolbefgjelser

Lovaendringen vil derudover medfgre skeerpede kontrolbefgjelser til handhaevelse af reglerne om aflenning af
chaufferer og chauffervikarer. | den forbindelse vil vurderingen af en tilbagekaldelse af en tilladelse blive flyttet
fra strafferetsplejelovens processer til den borgerlige retsplejes procesformer.

Derved vil det ikke laengere vaere et krav, at en vognmandsvirksomhed eller en chauffervikarvirksomhed enten
har accepteret en bade for overtraedelsen eller er blevet domt ved domstolene. Tilladelsen til godskarsel eller
erhvervsmaessig udleje af chauffarer vil med andre ord kunne blive administrativt inddraget uden forudgaende
dom eller bade.

Den ramte virksomhed vil dog herefter have mulighed for at anfaegte tilbagekaldelsen ved en domstolspravelse,
men virksomheden vil ikke kunne genopna tilladelsen, for domstolen har truffet afgorelse i sagen om
tilbagekaldelsens gyldighed.

Overenskomster indgaet af de mest repraesentative
arbejdsmarkedsparter

| forleengelse af stramningerne pa godskerselsomradet fremgar det af et endnu ikke vedtaget aendringsforslag
fremsat den 29. april 2015, at der ved kollektive overenskomster i godskerselsloven og buskarselsloven skal
forstas de kollektive overenskomster, der er indgaet af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i
Danmark, og som gaelder pa hele det danske omrade.

Dermed forventes muligheden for, at vognmaend kan tegne overenskomst med mindre fagforeninger, at blive
afskaret. Dette er i trdd med regeringens gnske om at undga den situation, som Hgjesteret netop godkendte i
en dom fra februar 2015 (U.2015.1509H), hvor Hgjesteret fandt, at en vognmand ved at folge NOTRA- og
KRIFA-overenskomsterne for provisionslegnnede chaufferer havde opfyldt lovkravet om kollektive
overenskomster. | den forbindelse havde Hgjesteret udtalt, at bestemmelserne om kollektive overenskomster
matte forstas saledes, at indehaveren af en tilladelse opfylder betingelserne, safremt denne falger
bestemmelserne om lgn- og arbejdsvilkar i en af de kollektive overenskomster pa omradet.

Det er endnu uvist, hvad der kan anses for en overenskomst indgdet af de mest repraesentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark. Men nar det er defineret, vil Trafikstyrelsen pa sin hjemmeside offentliggare,
hvilke overenskomster der anerkendes.

Indtil videre geelder det dog, at reglerne om aflgnning efter de danske kollektive overenskomster skal
overholdes af chauffervikarvirksomheder fra andre EU-lande end Danmark, safremt chauffarvikaren er udlejet
til kersel pa dansk omrade med et dansk indregistreret koreta.

NJORD holder gje med udviklingen pa dette omrade.
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