
Individuelle medarbejderaktier: En fordel for min
virksomhed?

Der er meget at spare for både virksomhed og medarbejder, hvis selskaberne
omlægger deres medarbejderaktieordninger nu. Læs vores guide før du beslutter
dig.

Den 12. maj 2016 vedtog Folketinget at genindføre skattefrihed for individuelle medarbejderaktier.
Bestemmelsen gælder for aftaler om tildeling af aktier, køberetter og tegningsretter, der er indgået den 1. juli
2016 eller senere, og den træder i kraft allerede den 1. juli 2016.

Der er således penge at spare, hvis virksomheder og medarbejdere, der deltager i aktieordningen, bliver
omfattet af de nye skatteregler. Det kræver blot, at virksomheden omlægger sin nuværende
medarbejderaktieordning eller indgår aftale om en ny medarbejderaktieordning.

Vi har udarbejdet denne vejledning som et værktøj for selskaber, der overordnet ønsker at forstå ordningen,
herunder vide, hvordan nuværende aktieprogrammer kan omlægges efter de nye regler.
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